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ASSOCIACAO E CENTRO SOCIAL DOS POLICIAIS MILITARES ESTADUAISE
PENSIONISTAS DO MATO GROSSO DO SUL - ACS/MP/MS.

CAPITULO | - CONSTITUICAO, SEDE, FORO E AFINS

Art. 1° A Associagao e Centro Social de Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado do
Mato Grosso do Sul (ACS/MP/MS), sendo associagao privada, sem fins econémicos, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n?
01.103530/0001-28, personalidade juridica distinta de seus socios, antes denominada
Associacao de Cabos e Soldados da Policia Militar e Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso
do Sul (ACS/MP/MS), e inicialmente criada como Grémio Recreativo Esportivo dos Cabos e
Soldados da Policia Militar do Estado de Mato Grosso do Sul (GRECS PMMS), fundada em 05 de
marco de 1985, devidamente Registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridica 4° Oficio na
Comarca de Campo Grande/MS, sob o n22.012, Livro A-10 em 18/03/1985, recebe a partir da desta
data, conforme aprovado em a ser chamada ASSOCIAGAO E CENTRO SOCIAL DOS MILITARES
ESTADUAIS E PENSIONISTAS DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL e tendo a seguinte sigla -
ACS/MP/MS, sucedendo-o em todos os direitos e obrigagdes e tem como sécios os Policiais e
Bombeiros Militares, e demais integrantes das Corporagoes Militares do Estado do Mato Grosso
do Sul, pensionistas e civis, na forma estabelecida neste estatuto, recebe o Titulo Utilidade
Pablica por intermédio da Lei Estadual n? 554, de 01de julho de 1985, publicada no Diario Oficial
n21.603, de 02 de julho de 1985, com sede e foro na capital do Estado do Mato Grosso do Sul.

Paragrafo unico - A ACS/MP/MS tem prazo de duragdo indeterminado e legitimidade para
representar os seus associados judicial e extrajudicialmente, estando autorizada a representar
judicialmente e extrajudicialmente os seus associados nos termos do artigo 5°, inciso XX, da
Constituicdo Federal, em toda e qualquer Agao Judicial ou procedimento, face as pessoas fisicas
ou juridicas de direito publico ou privado, visando interesse ou direito dos sécios, diferengas
salariais, ou quaisquer outros direitos, podendo a Entidade substitui-los regularmente, em
processos judicias ou extrajudiciais, podendo contratar advogado, outorgar procuragao, contrair
obrigagdes, bem como todos os atos necessarios para cumprir a autorizagdo concedida
expressamente neste ato.

Art. 2° A ACS/MP/MS sera administrada pela Diretoria Executiva, sendo sua contabilidade
fiscalizada pelo Conselho Fiscal, 6rgéo estes integrados por associados na forma estabelecida
neste estatuto.

Paragrafo unico - Os cargos de Presidente e Vice-Presidente, Presidente do Conselho Fiscal e
Diretor Regional da ACS/MP/MS, sao efetivos e privativos dos sécios pragas da Policia Militar e
Bombeiros Militares do Estado do Mato Grosso do Sul, os demais cargos poderdao ser
preenchidos pelas demais categorias de sécios contribuintes, mediante ato de nomeagao,
conforme estabelecido neste estatuto. (Alterado pela Reforma Estatutaria em 2025).
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CAPIiTULO Il -DAS FINALIDADES

Art. 32 Sao finalidades da Associagao:

VL.

VIL.

VIII.

Representar e defender os direitos dos sécios nos termos do artigo 5°% inc. XXI da
Constituicdo Federal e promover-lhes 0 amparo moral, social, cultural, espiritual,
assistencial e beneficente.

Cooperar com as autoridades constituidas para a grandeza da Entidade, da Policia
Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul.

Estreitar os lagos de amizade, harmonia e respeito, promovendo a estima, unido e
camaradagem entre Policiais Militares e Bombeiros e seus superiores hierarquicos,
nas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares do Brasil.
(Alterado pela Reforma Estatutaria em 2017)

Incentivar as relagoes de amizade e institucionais entre as associagées congéneres
e associagoes civis, nacionais e internacionais.

Colaborar com a cultura dos Policiais Militares e Bombeiros das Instituigées.
(Alterado pela Reforma Estatutaria em 2017).

Propugnar pelo sentimento moral e patriotico dos Policiais Militares e Bombeiros,
desenvolvendo o espirito de solidariedade no trabalho e entre familiares, reunindo-
se sempre em ambientes de sa camaradagem. (Alterado pela Reforma Estatutariaem
2017).

Interceder junto a quem de direito na defesa das justas reivindicagées de seus
associados, visando @ melhoria das condigoes de vida e de trabalho de seus
representados e, ainda, a autonomia da classe.

Representar judicial e extrajudicialmente os socios, nos seus direitos e interesses
coletivos e individuais.

Firmar convénios com pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, nacional
ouinternacional, assegurando os interesses coletivos dos associados e da sociedade
em geral.

Art. 4° - Sao finalidades secundarias da Associagao:

§12 A Associagao tem como objetivo melhorar a qualidade de vida de seus associados e da
populagdo em geral do Estado de Mato Grosso do Sul por meio da elaboragao e realizagao de
projetos sociais voltados para a educacao, a saude, o esporte, o lazer, a defesa dos direitos
humanos, a promogao das atividades culturais, a educagao ambiental e a assisténcia social,
podendo prestar servigos, consultoria técnica e apoio a gestdo institucional por meio de
contrato, termo de colaboragao, termo de cooperagao ou termo de fomento, entre outros. Para
o alcance dos seus objetivos maiores, podera, de forma nao exclusiva:

Promover o voluntariado, fomentar as agdes e os projetos de fortalecimento das
praticas de cidadania, incentivar a participagao social nos conselhos e nas
conferéncias sociais, fortalecer as representatividades locais, bem como realizar
atividades que os associados acharem necessarias para viabilizar politicas de
melhorias sociais;
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VL.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XIIl.
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Desenvolver agdes que garantam o direito & educagao e a integragdo a vida
comunitaria das pessoas portadoras de deficiéncia;

Elaborar e desenvolver projetos de parceria para o fortalecimento das associagdes
de moradores dos bairros, visando melhoria dos espagos fisicos, integragao social,
promogao da cultura, do esporte, do lazer e de cursos livres nas diversas areas da
educagao profissional;

Colaborar com os Poderes Publicos e Conselhos, dando-lhes subsidios dos
problemas da comunidade e pleiteando as respectivas solugdes feitas a partir de
estudos, pesquisas e divulgagao das causas dos problemas sociais e suas possiveis
solugdes, visando o desenvolvimento dos cidadaos e, principalmente, combatendo a
pobreza.

Realizar projetos de apoio & promogao, prote¢do e prevencgao da saude, visando a
conscientizagdo, a orientagdo, a informagdo adequada e a mudanga de
comportamento das populagdes com maior vulnerabilidade, podendo realizar
atividades de casa de apoio, de casa de passagem, de transporte de associados e
agregados que necessitem de tratamento médico e de fortalecimento do Sistema
Unico de Satide, bem como o combate a fome;

Elaborar, desenvolver e executar projetos de prevengao as DSTs (HIV/Aids, entre
outras) e Hepatites virais, bem como campanhas de prevencdo a Dengue,
Chikungunya, entre outras, podendo criar em parceria com entidades publicas
polos de vacinacdo em sua SEDE e Regionais;

Fomentar agoes de prevengao e combate da violéncia intrafamiliar, do alcoolismo, do
uso de substancias psicoativas, do trabalho infantil, do abuso e da exploragao sexual
da crianga e do adolescente, da violéncia contra a mulher, do abandono do idoso e do
portador de deficiéncias, entre outros;

Promover atividades e projetos de apoio as pessoas em situagao de risco e de
conflito familiar, de modo a proporcionar amparo fisico e psicolégico a pessoa vitima
de violéncia doméstica e social;

Elaborar e executar projetos sociais, cursos de carater educativo e orientagao no
ambito da Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social), visando
a inclusao social, a melhoria da renda familiar, o empoderamento da mulher e o
cuidado com as criangas, os jovens e os adolescentes em situagao risco;

Realizar _atividades de Assisténcia Social, proporcionando acolhimento e
aconselhamento a idosos, incapacitados, alem de atividades de amparo e resgate de
familias em situacdo de abandono e das mulheres vitimas de violéncia, com ou sem
fornecimento de alojamento, mantendo e/ou promovendo espacos de cuidados a
grupos sociais sem capacidade momentanea;

Prestar servigos, elaborar e executar projetos de orientagao, de promogao do direito
e de acolhimento das mulheres, das criangas, dos idosos e das vitimas de violéncia.
Elaborar e executar projetos e servigos para promover a ética, a paz, a cidadania, os
direitos humanos, a democracia e outros valores universais, através da organizagao
de cursos profissionalizantes, treinamentos, seminarios, congressos, intercambios
culturais e incentivo ao associativismo e ao cooperativismo;

Realizar o apoio e a defesa dos direitos adquiridos e a adquirir dos trabalhadores, de
pessoas lesadas e do consumidor, incentivando a melhoria do ambiente de trabalho,
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bem como realizar palestras que visem a melhoria das relagées interpessoais de
grupos de trabalhadores;

Promover a conservagao do patriménio histérico, artistico e cultural, bem como do
meio ambiente;

Realizar atividades de gestao e organizagao de parques ecoldgicos urbanos e rurais.
Elaborar uma politica ampla para obter solugcdes dos diversos problemas sociais,
zelando pela qualidade de vida de seus associados, bem como criar e desenvolver em
suas bases atividades culturais, esportivas, recreativas, religiosas, assistenciais,
educativas e de saude, entre outras;

Promover atividades que resultem no levantamento de fundos para atender as
necessidades da entidade;

Promover debates e atuar em conjunto com os ¢érgaos Publicos e Privados para
organizar mutirées ou para adquirir recursos de forma a realizar obras de interesse
social;

Defender os interesses coletivos dos associados contra todas as formas de
discriminacgéo, priorizando a melhoria das condigoes de vida e a garantia dos direitos
da familia, da crianga, do adolescente, do jovem, da mulher, do idoso e das minorias;
Viabilizar doagdes, financiamentos, co-finamentos, parcerias, patrocinios e toda a
espécie de recursos licitos, sejam eles da iniciativa pablica ou privada para
desenvolver trabalhos que venham beneficiar, promover e/ou emancipar as familias
e outros seguimentos, nos ambitos Federal, Estadual e Municipal.

§2° -~ Para o alcance maiores dos seus objetivos, a ACS/MP/MS podera realizar atividades
complementares:

Elaborar materiais de publicidade e spots informativos, bem como desenvolver arte
visual e buscar a inser¢@o de material publicitdrio em radio, tv, carro de som
ambulante, outdoors e artigos de vestuario, entre outros materiais graficos e de

comunicagao necessarios a realizagdo de seus projetos, os quais sempre visarao a
informacgao e a educagao;

Comercializar e distribuir, a nivel nacional, materiais produzidos ou confeccionados
pela Associagao;

Organizar eventos proprios e de outras instituigdes para angariar fundos, com a

realizagao de atividades dangantes, de refeigao, de shows, agGes entre amigos, entre
outras;

Art. 52 - Para realizagao de suas finalidades principais e secundarias que trata o artigo 32 e 49,
podera fundar e/ou afiliar-se a instituigdes de direito publico ou privado, tais como 0S, OSCIPs,
ONGs, Associagdes, Fundagdes, Cooperativas, Comunidades Terapéuticas, Agremiagdes,
Asilos, Orfanatos, Creches, Hospitais e Instituigdes Religiosas com o intuito de manter suas

atividades, assistenciais de cunho filantrépicos.

§212 - Propoe-se celebrar e/ou firmar parcerias nas formas previstas da Lei 13.019/2014 e suas
alteragdes, que estabelecem o regime juridico das parcerias entre administragao publica e as
organizagoes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugao de
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finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de-atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragao, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagao, define diretrizes para politica de fomento, de
cooperagao com organizagao da sociedade civil.

Art. 8°- A Associagdo ndo responde pelos atos de seus associados, salvo pelos da sua Diretoria
no exercicio de suas fungdes, e os sécios nao respondem, nem subsidiariamente, pelas
obrigagoes sociais.

Art. 7°- A Associagdo prestara aos socios e seus dependentes legais, na forma estabelecida no
Estatuto e normas requlamentares, assisténcia em todo o Estado de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL
Art. 8°- 0 quadro social da Associagao & constituido das seguintes categorias de socios:
a) Fundadores;
b) Efetivos;
c) Contribuintes;
d) Beneméritos;
e) Honorarios.
§ 1°- Socios Fundadores, aqueles que constam na Ata de fundacao da Entidade.

§ 2° - Socios Efetivos, todos os militares ativos e inativos da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul e as pensionistas.

§ 3°- Socios Contribuintes, os militares de outros estados e das forgas armadas, policias civis e
trabalhadores de outras categorias.

§ 4°- Socios Benemeéritos, as pessoas que tenham prestado relevantes servigos a Associagao,
agraciadas com titulo, indicadas pela Diretoria Executiva e referendadas pela Assembleia Geral.

§ 5° - Socios Honorérios, as pessoas que se tornarem dignas desta distingdo, por servigos
prestados a Associagdo, agraciadas com titulo, indicadas pela Diretoria Executiva e
referendadas pela Assembleia Geral.

§ 6°- Os socios das categorias previstas neste Estatuto deverao contribuir com a mensalidade
social, sob pena de serem demitidos automaticamente do quadro social, pela infracao tipificada
no § 3°do art. 8°deste Estatuto.

'CAPITULO IV - DA ADMISSAO

Art. 8°- A admissao do socio far-se-4 a partir da data de inclusdo, quando do seu ingresso na
ACS/MP/MS, como contribuinte ativo:

§1°-Considerar-se-a contribuinte ativo apés o primeiro desconto ou pagamento da mensalidade
sob qualquer forma em favor da Associagao.
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§ 2° - Os socios somente gozardo dos beneficios assistenciais ap6s 03 (trés) meses de
contribuigoes efetivas.

§ 3 °- Nao se aplica o paragrafo 2° deste artigo aos sécios nos casos relativos as atividades
culturais e recreativas.

§4°-Qualquer candidato 4 admissao ao quadro social que preencha as exigéncias deste Estatuto
e necessite de imediata assisténcia juridica, pagara no ato uma taxa de caréncia de no minimo a
importancia equivalente a 15 (quinze) mensalidades sociais, consideradas as areas de atuagao e
a causa judicial. O valor pago sera destinado /2 para a ACSPMBMM, e '/2 para o advogado que
atuar na causa. (Alterado pela Reforma Estatutaria em 2017).

CAPITULO V - DA DEMISSAO
Art. 10°- Sera demitido do quadro social, 0 sécio que:

§ 1°- Por qualquer motivo for excluido das fileiras da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Mato Grosso do Sul;

§ 2°- Solicitar espontaneamente sua demissao através de requerimento individual firmado de
préprio punho, encaminhando ao Presidente da Entidade, ficando obrigado a satisfazer todas as
suas obrigagoes pecuniarias;

§ 3 °- Deixar de contribuir com suas mensalidades durante 03 (trés) meses consecutivos.

Art. 11°- O socio demitido em qualquer das formas previstas nos paragrafos 1%, 2°e 3 °do art. 10°,
desde que preencha os requisitos estatutarios, podera solicitar nova inclusdao no quadro de
socios da Entidade, cumprindo-se o estabelecido no § 2°, do art. 38°deste Estatuto, devendo seus
direitos associativos serem contados a partir dessa nova inclusao.

Paragrafo unico - O sécio que pedir demissao pela sequnda vez e queira solicitar nova inclusao
no quadro de sécios, devera pagar uma taxa equivalente a 10 (dez) mensalidades sociais.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 12° - O direito de ser votado para qualquer cargo nos Orgdos da Entidade, é exclusivo dos
associados pragas da Policia Militar e do Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, devendo ser
respeitado o prazo minimo de filiagéo, e condi¢des elencadas no art. 86°.

§1°- Aos socios classificados nas categorias previstas no Art. 82deste Estatuto sdo asseguradas
a assessoria juridica e a assisténcia social nos termos estatutérios.

§ 2°- Aos socios classificados na categoria efetivo, nos termos do § 2°, do art. 8°do Estatuto, é
assegurado o direito de votar nas eleicdes da Entidade, participar das Assembleias Gerais,

discutir e apresentar propostas, bem como votar exclusivamente nas matérias constantes da
Ordem do Dia.

§ 3 °- Os socios classificados na categoria Efetivo, poderdo requerer a convocagao de
Assembleia Geral, desde que o pedido seja subscrito por um quérum minimo de 1/5 (um quinto)
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dos sécios militares no gozo de seus direitos, para tratar de assuntos devidamentéjustificados.
(Alterado pela Reforma Estatutaria em 28/03/2025).

CAPITULO VII - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 132: S3o deveres dos socios:

I.  Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
ll.  Acatar e cumprir as deliberagdes emanadas dos 6rgdos da Entidade;
Ill.  Comunicar por escrito a Diretoria ou Conselho Fiscal, qualquer irregularidade de que
tenha conhecimento, vedado neste caso, o anonimato;
IV.  Dar ciéncia a Diretoria Executiva, Diretoria Regional ou representante sobre
ocorréncias relativas ao interesse geral da classe;
V. Respeitar os membros da Diretoria, Conselho Fiscal, no exercicio de suas fungdes
portando-se condignamente nas dependéncias da Entidade;

VI.  Zelar pelo patrimdnio moral e material da Associagao;
VIl.  Pagar taxas, débitos e demais contribuigdes e indenizar a Entidade, por todos os
prejuizos que porventura causar;
VIll.  Manter alto e conceituado o nome da Entidade;

IX.  Conduzir-se com urbanidade e respeito quando investido de qualquer fungao de
representacao da Entidade;
X.  Prestarinformagées quando solicitado pelos Orgdos da Entidade;
Xl.  Manter atualizados os seus dados junto a Diretoria Administrativa da Associagao.
Xll.  Declarar ainda ciéncia e autorizar, para permitir o uso da suaimagem/foto/arte de
forma expressa e irrevogavel, gratuitamente e ainda que seja utilizada para fins

comerciais, por prazo indeterminado. (Acrescentado pela Reforma Estatutaria em
28/03/2025).

CAPITULO VIIl - DAS PENALIDADES, RECURSOS E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 142. 0 sécio que infringir qualquer dispositivo deste Estatuto ou normas regulamentares da
Entidade ficara sujeito as seguintes penalidades:

|.  Adverténcia;

Il.  Suspensdo;
Ill.  Demissao.

Art. 152 - As penalidades citadas nos incisos |, || e |ll do artigo anterior, serd@o aplicadas pelo
Colegiado Deliberativo, regularmente apuradas por meio de sindicancia, assegurando-se ao
sindicado o contraditério e a ampla defesa nos termos da Constituigdo Federal.

Art. 162 - A pena de adverténcia devera ser comunicada ao socio, pela Diretoria Executiva.

Art. 172 - A pena de suspensao nao podera ser superior a 12(doze) meses.
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Art. 182 - Cabera ao Conselho Fiscal a nomeagao quanto a instauragao de sindicancia e quanto &
falta cometida, sendo esta decisado precedida de sindicancia, salvo competéncia do Colegiado
Deliberativo.

Art. 192 — Cabera ao Conselho Fiscal 8 nomeagao da Comissao de Sindicancia para apurar as
faltas cometidas por socio ou sécio diretor, sendo a Comissao de Sindicancia composta de trés

sécios, podendo ainda ser formada por um integrante que ndo pertenga ao quadro associativo
da Entidade.

Art. 202 - Os Diretores da Entidade e os membros do Conselho Fiscal, quando no exercicio de

suas fungdes, também estdo sujeitos as penalidades previstas neste Estatuto com aumento de
1/3(um tergo) das penas.

Paragrafo Unico: ndo podera exercer cargo diretivo ou representativo da Associagao, o sécio que
sofrer punigao por malversacgao de verbas, e que sofrer pena maxima de suspensao.

Art. 212 - Durante o cumprimento da pena de suspenséo, o sdcio ficara privado de todos os seus

direitos estatuarios, obrigando-se ao cumprimento dos deveres sociais, inclusive o pagamento
das mensalidades.

DA ADVERTENCIA
Art. 222 - A pena de adverténcia sera aplicada ao socio que:

I.  Faltar com os principios de boa educagao, interna e externamente, em relagao a
Associagao;
Il.  Permitir ou facilitar o ingresso nas dependéncias da Entidade, de pessoas indignas
ou de ma reputacgao;
Ill.  Ofender com gestos ou palavras, qualquer pessoa no recinto;
IV.  Deixar de tomar alguma medida em protegao aos interesses da Entidade.

DA SUSPENSAO
Art. 232 - A pena de suspensao sera aplicada ao socio que:

I.  Perturbar ou impedir qualquer atividade da Associagao, interna ou externamente;
Il.  Praticaratos queresultem ou possa resultar em prejuizos a Entidade, inclusive débito
pecuniario;
lll.  Forreincidente na pena de adverténcia num periodo de 12 (doze) meses;
IV.  Recusar-se a acatar as resolugoes da Diretoria;
V.  Desrespeitar membros da Diretoria e do Conselho Fiscal no desempenho de suas

fungoes.
DA DEMISSAO

Art. 242 - A pena de demissao sera aplicada ao sécio que:
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For reincidente na pena de suspensao num periodo de 36(trinta e seis) meses;

Desfalcar os cofres da Entidade, ou prejudica-la intencionalmente de forma grave;

Fazer propaganda contra a Associagao, induzir a retirada de associados do quadro

Social ou criar embaragos a Diretoria, comprometendo o bom nome da Entidade, e

assim se tornando indesejavel ao convivio social;

IV. Usando de ma fé, obter ou tentar obter para si ou para outrem beneficios indevidos,
com prejuizos para a Entidade;

V. Manifestar-se publicamente, verbal ou por escrito em termos ofensivos a Entidade,
ou contrarios aos interesses constitucionais e representativos;

VI. Recusar-se a cumprir penalidades impostas e deixar de ressarcir, no prazo fixado

pela Diretoria, os prejuizos causados a Entidade;

VIl.  Violar os dispositivos dos incisos Il e V do artigo 13 °deste Estatuto;
VIll.  Apresentar documentagao falsa a administragao da Entidade;
IX. Inobservancia o Estatuto, Regimento Interno ou Resolugdes, dando causa direta a

pratica de ato prejudicial 4 administragao e a representatividade da Entidade.

Art. 252 - 0 associado alcangado por qualquer punigdo prevista no artigo 14° deste Estatuto
podera pedir reconsideragao perante o Colegiado Deliberativo, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da juntada da comunicagao da punigao aos autos de sindicancia, sendo o pedido
de reconsideracgao apreciado na primeira reuniao do Colegiado Deliberativo.

§ 1°- No caso de manutengado da punigdo, podera o sdcio, ainda, no caso de demissédo ou
suspensao, recorrer & Assembleia Geral, por meio da Diretoria, no mesmo prazo do caput deste
artigo, requerendo a reforma da punigdo nos termos do pedido do recurso.

§ 2°- A Assembleia Geral mantera, atenuara ou anulara a punigao imposta.

CAPITULO IX - DAS CONTRIBUIGOES DOS SOCIOS

Art. 262 - Sao contribuigoes dos socios:

l. Taxas;
1. Mensalidade social;
1. Doacgdes;
V.  Outras contribuicdes deliberadas em Assembleia Geral.

Art. 272 - A mensalidade é a contribuicdo mensal obrigatoria correspondente a 2% (dois por
cento) do vencimento do Soldado da PM ou BM/MS, com menos de 05 (cinco) anos de efetivo
servigo.

§1° - A Diretoria podera realizar campanha de admissao de sdcios, sem pagamento das taxas
discriminadas no artigo 262, pelo prazo de até 03 (trés) meses, ou ainda estabelecer condigdes
diversas do art. 27%, caput, de modo temporario. (Alterado pela Reforma Estatutaria em
16/06/2023).

§2°2 - Poderd a Diretoria, visando a incorporagdo de associados, estabelecer por prazo
determinado, para os “alunos soldados”, condigoes especiais, ou seja, enquanto estiverem na
condig¢do de alunos soldados, a mensalidade social, que podera ser de 01% (um por cento) do
salario inicial do soldado, enquanto durar o Curso de Formagao de Soldados (CFSD), assim apés
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a conclusdo do Curso, os mesmos passaram a contribuir com a mensalidade integral
discriminada no caput deste artigo. (Acrescentado pela Reforma Estatutéria 10/11/2023).

§ 3°- 0 Fundo de Assisténcia Social previsto no Capitulo X|, deste Estatuto, sera composto pelo
valor equivalente a 5% (cinco por cento) de cada mensalidade social, cabendo as regionais o
repasse daimportancia equivalente a 67% (sessenta e sete por cento)do saldo remanescente de
cada mensalidade regional, ja descontados os 5% do FAS, observando-se a proporgao de sécios
de cadaregional, sendo repassado esse valor até o terceiro dia Gtil apés o repasse efetuado pelo
governo do estado & Entidade. (Alterado pela Reforma Estatutaria em 2017).

Art. 282 — Constitui a receita da Associagao, as taxas, as mensalidades, as subvengées, os
donativos, as rendas de seu capital, e as rendas procedentes de promogdes sociais, além das
provenientes de outras fontes.

CAPIiTULO X - DO PATRIMONIO

Art. 292 - 0 patriménio da Entidade é constituido pelos bens iméveis e méveis adquiridos pela
Diretoria Executiva e por meio das Regionais, e valores capitalizados.

Art. 302 - Os bens iméveis da ACS/MP/MS, nao poderao ser alienados, oferecidos a penhor,
hipotecados, doados ou permutados pela Diretoria, salvo em caso de comprovada necessidade
ou conveniéncia, apos parecer do Conselho Fiscal e aprovagao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Os bens moveis em depreciagao poderdo ser alienados ou trocados para a
aquisigao de novos modelos, a critério da Diretoria.

Art. 312 - Todos os bens da Entidade serao devidamente escriturados em livros préprios, por
unidade, devendo constar o modelo, niumero da Nota Fiscal quando for o caso e niumero por
ordem de sua especificagao e controle patrimonial.

Paragrafo Unico: Todos os bens patrimoniais da Entidade terdo o seu uso fiscalizado pelo Diretor
de Administracdo e Patrimbnio, devendo vistoria-los periodicamente, relatando as
irregularidades encontradas e, sempre que possivel, apontar o responsavel.

CAPITULO XI - DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 322 - 0 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL - FAS, é um fundo de gestdo orgamentaria,
financeira e contabil que tem como objetivo proporcionar recursos para financiar auxilios,
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, aos associados. (Incluido
pela Alteracgédo Estatutaria em 28/03/2025).

Art. 332 -Fundo de Assisténcia Social definido neste capitulo é constituido pelo valor equivalente
a5% (cinco por cento) da mensalidade de cada socio, conforme previsto no § 2°do art. 27 deste
estatuto, sendo a referida importancia depositada pela Diretoria Financeira em conta bancaria
especifica e administrada pela Diretoria da Entidade com fim especifico para o pagamento dos
beneficios constantes neste artigo. (Alterado pela Reforma Estatutaria de 28/03/2025 “antigo
paragrafo 62 do art. 32%°).
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Art. 342 - 0 Fundo de Assisténcia Social podera ser utilizado para atendimento as necessidades
sociais, dentre estas despesas com saude, alimentagao e transporte. (Alterado pela Reforma
Estatutaria de 28/03/2025 “antigo paragrafo 52 do art. 329).

Art. 352 - O associado e seus dependentes legais terao direito a um Auxilio Social através do t’l{
Fundo de Assisténcia Social, nos casos e condigdes definidas neste Capitulo, conforme segue:
(Alterado pela Reforma Estatutaria de 28/03/2025 “antigo artigo 322").
I. Em caso de morte do associado, os seus dependentes legais farao jus ao auxilio
social, a titulo de auxilio funeral, ATE O VALOR MAXIMO equivalente a 50 (cinquenta)
mensalidades sociais; (Alterado pela Reforma Estatutaria em 2017).
Il.  Em caso de morte de dependente legal, o associado fara jus ao auxilio social, a titulo
de auxilio funeral, da importancia equivalente a 20 (vinte) mensalidades sociais;
Ill.  Aoserreformado ou passar para areserva remunerada o associado fara jus ao auxilio
social, daimportancia equivalente a 10 (dez) mensalidades.

§ 1°0 socio somente podera receber o beneficio (auxilio social) previsto no inciso lil do caput
deste artigo uma Unica vez. (Acrescentado pela Reforma Estatutéaria 2017).

§ 2°0 auxilio funeral PODERA SER PAGO DIRETAMENTE AO AGENTE FUNERARIO, desde que
apresente nota fiscal, e nao exceda os valores previstos nos casos dos incisos | e |l do caput
deste artigo. Nestes casos, ndo haveréa restituigao ao sécio ou dependente legal, nem mesmo de
valor remanescente, uma vez que ndo se trata de sequro, mas de auxilio social. (Corregdo
efetuada pela Reforma Estatutaria 28/03/2025).

§ 3°0s pagamentos do auxilio social previsto neste artigo estao sujeitos ao periodo de caréncia
que serade:

I. 06 (seis) meses de contribuigdo efetiva, como filiado da Entidade, para os casos
previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo; (Correcdo efetuada pela Reforma
Estatutaria de 28/03/2025).

Il. 24 (vinte e quatro) meses de contribuigao efetiva, como filiado da Entidade, para os

casos nos incisos lll do caput deste artigo. (Alterado pela Reforma Estatutaria de
28/03/2025).

§ 4°Prescreve em 12 (doze) meses o direito ao auxilio social previsto neste artigo, pela inércia do
socio ou dos seus dependentes legais. (Alterado pela Reforma Estatutaria de 2017).

§ 5% 0 pagamento do beneficio sera efetuado ao sdcio ou seu dependente legal, mediante a
apresentacdo da documentagao exigida em conformidade com o Regimento Interno da
Entidade, comprovando o requerente ser o beneficiario nos termos deste Estatuto. (Alterado
pela Reforma Estatutaria de 28/03/2025 “antigo paragrafo 7%').

§ 6° Para efeito de beneficios na ACS/PMBM/MS sao considerados dependentes: (Alterado pela
Reforma Estatutéaria de 28/03/2025 "antigo paragrafo 11%).

I.  Cbénjuge;
Il.  Companheira(o);
lll.  Filhos(as)até 18 (dezoito) anos, enquanto solteiros (as);
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Filhos maiores quando excepcionais, ou cometidos de doenga grave, comprbvada a
situagdo por meio de laudo ou atestado médico;

V.  Os pais que comprovem dependéncia econdmica, acrescido da comprovagédo de
dependéncia de convivéncia, ou seja, co-habitagao ou habitagdo em comum, ndo
possuindo nenhuma fonte de remuneragao, comprovada por declaragao de auséncia
de remuneragéo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico ou
privado e, declarada essa situagdo pelos associados. (Alterado pela Reforma
Estatutaria em 2017).

§ 7° Equiparam-se a filhos e sdo considerados dependentes, para os efeitos previstos nos itens
Il e IV deste artigo, mediante comprovacgéao pelo sécio titular, o menor que por determinacgéao

judicial esteja sob a sua guarda ou tutela. (Alterado pela Reforma Estatutéaria de 28/03/2025
“antigo paragrafo 122’).

§ 8° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casado, mantém relagéo
marital estavel com o sécio titular, dentro dos preceitos constitucionais. (Alterado pela Reforma
Estatutaria de 28/03/2025 "antigo paragrafo 132’)

§ 9° O pagamento do beneficio sera efetuado de acordo com a ordem de protocolo, sendo
atendido até o limite de 70% (setenta por cento) da quantia mensal destinada ao Fundo de
Assisténcia Social, transferindo-se para 0 més seguinte, os pedidos nao atendidos e assim
sucessivamente. (Alterado pela Reforma Estatutéaria de 28/03/2025 “antigo paragrafo 82’).

§ 10° 0 Socio com direito ao beneficio do Fundo da Assisténcia Social e que solicitar o seu
desligamento do quadro de Socios da Entidade, perdera automaticamente o direito ao seu
recebimento. (Alterado pela Reforma Estatutaria de 28/03/2025 “antigo paragrafo 92°).

§ 11° Anualmente no més de novembro, ou na folha de pagamento referente ao décimo terceiro
salario, sera devido, pelo socio, uma contribuigao anual correspondente ao valor pecuniério de
uma mensalidade social, tendo como finalidade investimentos da Entidade, devido a cada
Regional o repasse integral da respectiva contribuigéo, observando-se a proporgéo de socios de
cada regional. (Alterado pela Reforma Estatutaria de 28/03/2025 “antigo paragrafo 10%).

CAPITULO XIi - DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO

Art. 362 Sao 6rgaos dirigentes da Associagao:

I, Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;
. Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 372 A Assembleia Geral, como poder supremo da Entidade, constitui-se pela reunido dos
socios efetivos em pleno gozo de seus direitos, para deliberar sobre todas as atividades da
Entidade, em sessao ordinaria e extraordinaria.

Paragrafo Unico - Para esses fins, considera-se em pleno gozo de seus direitos, o sécio efetivo
que esteja quite com suas mensalidades sociais e ndo esteja sofrendo penalidades estatutarias,
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salvo se nessa Assembleia Geral Ordinaria seja apreciado o seu recurso, sendo entao facultado
seuingresso no dia da Assembleia, sendo sua participagao restritanaapreciagao de seu recurso.

Art. 382 Em sessao ordinaria, a Assembleia Geral se reunira:

a) Anualmente, no més de margo, para prestagao e deliberagao das contas do exercicio
anterior e comemorar a data de fundagao da Entidade;
b) Quadrienalmente no més de margo, para dar posse aos eleitos.

Art. 392 Em sessao extraordinaria, a Assembleia Geral, se reunira:

a) Poriniciativa do Presidente da Entidade;

b) Arequerimento do Conselho Fiscal;

c) Arequerimento de 1/5(um quinto) dos sécios no gozo dos seus direitos constantes
deste Estatuto.

§1°- A convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria € privativa do Presidente da Entidade.

§ 2°- Os requerimentos constantes das alineas "b" e "c" deste artigo serdao encaminhados ao
Presidente da Entidade com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e dele tera que constar
obrigatoriamente o assunto que justifique a convocagao.

§ 3°- No caso de recusa ou omissao de convocagao por parte do Presidente da Entidade, sema
devida justificagao, podera o Conselho Fiscal por maioria simples, ter legitimidade para fazé-lo,
somente quando nao houver convocagao de Assembleia Geral Ordinaria pelo Presidente da
Entidade.

Art. 402 As sessoes ordinarias e extraordinarias somente se realizarao em primeira convocacao
com a presenga minima de 1/10 (um décimo) dos socios em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico - Se a hora designada nao houver nimero legal, a Assembleia Geral se realizara
em segunda convocagao, meia hora ap6s, com qualquer nimero de socios presentes, exceto na
hipétese da alinea "c" do artigo 36, que exige a totalidade dos requerentes.

Art. 412 A Assembleia Geral sera convocada por edital publicado obrigatoriamente no Diario
Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para a Ordinaria e 03 (trés) dias
para a Extraordinaria, devendo constar obrigatoriamente a "Ordem do dia". (Alterado pela
Reforma Estatutaria em 16/06/2023).

Art. 422 A Assembleia Geral compete:

a) Empossar a Diretoria, o Conselho Fiscal e Diretores Regionais;

b) Apreciar, aprovar e reformar o Estatuto da Entidade;

c) Deliberar sobre recursos da Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre o balango do ano anterior apresentado pela Diretoria, apos parecer
do Conselho Fiscal;

e) Apreciar e deliberar sobre relatério da Diretoria e Conselho Fiscal;

f) Deliberar, em Ultima instancia, sobre recursos interpostos pelos socios;
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g) Destituira Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Diretoria Regional, coma presenga
de mais de 50% (cinquenta por cento) dos sécios da Entidade ou da regional, quando
for o caso;

h) Deliberar sobre a fusdo da Entidade com outras associagdes de idéntica finalidade,

sobre a extingdo e destinagdo do patriménio.

Art. 432 As deliberagdes da Assembleia Geral, ajuizo do plenéario serdao tomadas por:

a) Aclamagao;
b) Voto nominal;
c) Votosecreto.

Art. 442 As Assembleias Gerais serao instaladas e presididas pelo Presidente da Entidade ou seu
substituto legal, o qual iniciara a sessa@o de acordo com a "Ordem do Dia".

Art. 452 As decisdoes tomadas pelas Assembleias Gerais, s6 poderao ser modificadas ou
revogadas por outra Assembleia Geral, e apés o decurso de 12(doze) meses.

CAPITULO XIIl - DA DIRETORIA, COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES
Art. 462 A Diretoria Executiva é 6rgao administrativo e executivo da Associacao e se compoe de:

|.  Presidente:
. Vice-Presidente;
Ill.  Diretor de Administragao e Patrimonio;
V. Diretor de Finangas e Convénio;
V. Diretor de Comunicagao Social;
VI.  Diretor Juridico;
VII. Diretor de Inativos e Pensionistas;
VIII. Diretor de Subtenentes e Sargentos;
IX.  Diretor de Esporte, Cultura e Lazer;
X.  Diretor do Interior.

Art. 472 A Diretoria Executiva compete cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberagdes das
Assembleias Gerais, os preceitos regimentais e as normas baixadas que estatuir, e ainda:

a) Adotar e executar as medidas necessarias para realizagdo das finalidades da
Entidade, bem como superintender todos os seus servigos administrativos;

b) Elaborar e fiscalizar a execugao do orgamento;

c) Reunir-se em sessdo ordindria mensalmente e extraordinariamente quando
convocada pelo Presidente;

d) Declarar vago o cargo de Diretor que ndo assumi-lo até 15 (quinze) dias apds a posse
da Diretoria ou que o empossado venha a se afastar durante o exercicio do mesmo;

e) Aprovar a admissao de socios;

f) Elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, juntamente com o
balancgo, o relatério anual de atividades da Associagao;
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Conceder licenga aos seus membros de até 30 (trinta) dias, prorrogéveis a critério da

Diretoria;

h) Deliberar sobre os nomes que seus membros indicarem ou so6cio que julgar que
devam receber titulos de sécios benemeéritos e honorarios; )

i) Criar comissdes para trabalhos especificos, convocando os sécios, quando
necessario, para integra-los;

j) Elaborar plano anual de trabalho;

k) Examinar, semestralmente, o balancete, encaminhando-o ao Conselho Fiscal para
parecer;

I) Discutir e aprovar atas;

m) Baixar resolugdes, portarias, atos ou avisos sobre matéria administrativa;

n) Autorizar a contratagdo de todo e qualquer empréstimo mediante relatorio
econdmico do Diretor de Finangas e parecer do Conselho Fiscal;

o) Interceder junto a quem de direito no sentido de obter a adogao de medidas de que
venha beneficiar a Entidade e seus associados;

p) Suspender de suas fungdes, qualquer de seus membros, que pela dimensao da falta
em que incorrer, ndo possa continuar no exercicio do cargo, enquanto pendente
processo de apuragao;

q) Apresentar ao fim do mandato a seus sucessores, mediante inventario e quitagao
plena, os livros, documentos, valores e acervos em geral, lavrando-se nessa
oportunidade relatério de término de mandato;

r) Celebrar contratos, convénios e parcerias com outras associagoes, sindicatos,
empresas privadas, de economia mista, publicas, estatais, fundagoes, autarquias e
organizagoes nao governamentais;

s) nomear Assessoria Regional da Entidade, nos Municipios que entender ser

necessario. (Acrescentado pela Reforma Estatutaria 2017).

Art. 482 A Diretoria somente se reunird com a presen¢a da maioria de seus membros e as
deliberagdes seréo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 492 Os membros da Diretoria sdo solidariamente responsaveis pelas decisdes tomadas,

salvo quando se tratar de voto vencido ou diretor licenciado, sendo tais fatos devidamente
registrados na Ata respectiva.

CAPITULO X1V - DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 502 - Ao Presidente compete:

I.  Representar a Associagao, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
Il.  Zelar pelolivre exercicio de seus 6rgdos e de seus membros, nos termos estabelecido
neste Estatuto;
lll.  Nomear os demais membros para os cargos nao eletivos na diretoria, convocar e
presidir as reunides, proferindo voto de desempate;

IV.  Tomar medidas julgadas necessérias e urgentes na defesa da Entidade e de seus
associados;
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Efetuar pagamento conjuntamente com o Diretor de Finangas e Convénios;
Rubricar todos os livros, atas e documentos da Entidade;

Convocar reunido conjunta da Diretoria e Conselho Fiscal;

Assinar e despachar o expediente geral da Entidade;

Assinar e despachar o expediente, juntamente com o Diretor de Finangas e Convénio,
os documentos que representem valores, cheques, ordens de pagamento, de
despesas, retiradas de numerérios, visando, também, os respectivos comprovantes
e qualquer documento relacionado com a receita e despesa;

Assinar acessao, aquisi¢ao, adjudicagao, compra, venda e transferéncia de bens
moveis e imoveis, mediante escrituras publicas em érgaos especializados, da sede
da entidade e de suas regionais. Ressalta-se que na auséncia, impossibilidades ou
impedimento do Presidente, podera o Vice-Presidente assumir essa competéncia,
ou na falta de ambos o Diretor Administrativo assumira o encargo; (Acrescentado
pela Reforma Estatutaria 10/11/2023);

Autorizar as despesas e respectivos pagamentos;

Assinar os contratos aprovados pela Diretoria Executiva;

Manter intercdmbio com outras associagoes, sindicatos, empresas privadas, de
economia mista, publicas, estatais, fundagdes, autarquias e organizagées nao
governamentais;

Assinar contratos, convénios e parcerias com outras associagoes, sindicatos,
empresas privadas, de economia mista, publicas, estatais, fundagées, autarquias e
organizagdes nao governamentais.

Admitir e demitir funcionarios (Acrescentado pela Reforma Estatutaria 2017).

Art. 512 - Ao Vice-Presidente compete:

Auxiliar o Presidente em suas atribuigdes e substitui-lo suas auséncias e
impedimentos, nos termos previstos neste Estatuto;

Colaborar permanentemente com o Presidente, participando de comissdes e
sugerindo medidas no sentido de melhor cumprimento das finalidades da Entidade;
Substituir Diretores, em suas faltas ou impedimento, interinamente, a critério do
Presidente;

Supervisionar e orientar as Diretorias, encaminhando sugestoes e providéncias
cabiveis ao Presidente;

Executar outras atribuigoes delegadas pelo Presidente ou Diretoria Executiva.

Art. 522 - Ao Diretor de Administragao e Patrimdnio compete:

I.
.

IV.

Organizar, superintender, distribuir e fiscalizar os servigos da Diretoria,
disciplinando-os convenientemente;

Elaborar a lista de votantes nas eleigdes da Entidade;

Encaminhar ao Presidente todo o expediente, especialmente as matérias que exijam
deliberagdes da Diretoria Executiva;

Redigir e divulgar, juntamente com o Presidente, os atos emanados da Diretoria

Executiva;
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Secretariar e proceder a leitura das atas de reuni@o da Diretoria e da Assembleia
Geral;

Responder os requerimentos devidamente protocolizados, desde que ndo impliquem
a assuntos sigilosos, podendo autorizar o acesso a livros e documentos da Entidade
sob sua responsabilidade;

Supervisionar e assinar a correspondéncia interna da Entidade, salvo aquelas
destinadas especificamente as demais Diretorias, ou na hipétese de autorizacao
expressa do Diretor responsavel;

Receber e autuar pedidos de certiddes e assinar com o Presidente diplomas e
carteiras sociais, no que couber;

Preparar expediente a ser apresentado nas reunides da Diretoria e reunidoes
conjuntas com o Conselho Fiscal, Colegiado Deliberativo e das Assembleias Gerais;
Receber e verificar as propostas de admissdo e pedidos de demissao de sdcios, a
serem encaminhados ao Presidente para providéncias, mantendo atualizado o
cadastro dos associados;

Registrar em livro préprio os bens moveis e iméveis fazendo constar a data de
aquisicao, prego de custo, origem e destino, procedendo anualmente o inventario
dos bens patrimoniais da Entidade;

Fiscalizar a conservagao dos bens moveis, bem como das dependéncias da Entidade,
comunicando ao Vice-Presidente, as ocorréncias que verificar;

Fiscalizar o uso dos veiculos da Entidade, bem como dos materiais de consumo;
Passar ao seu sucessor, na presen¢a dos membros da Diretoria, a secretaria e tudo
que estiver a seu cargo, em perfeita ordem e mediante recibo de quitagao, lavrado
em ata;

Exercer outras atividades inerentes ao cargo ou as que lhe venham a ser atribuidas
pela Presidéncia.

Art. 532 - Ao Diretor de Finangas e Convénio compete:

VL.

VII.

Superintender todos os servigos da Diretoria e ter sobre a sua quarda e
responsabilidade todos os livros e documentos;

Efetuar pagamentos conjuntamente com o Presidente;

Fiscalizar a arrecadagao, escrituracao e valores da Entidade, rubricando todos os
documentos de sua pasta;

Assinar conjuntamente com o Presidente, cheques, caugdes, ordens de pagamento
e outros documentos sobre recebimentos e pagamentos;

Abrir contas bancarias em nome da Entidade, em conjunto com o Presidente, ou em
conjunto com seu substituto legal, nos termos deste Estatuto, em estabelecimento
de credito oficial, para movimentar os valores em dinheiro a ela pertencentes;
Responder pelo dinheiro, titulos de crédito e outros valores a seu cargo, relacionados
com a Entidade;

Apresentar a Diretoria, no devido tempo, os balancetes mensais e anualmente o
balango geral devidamente codificado e juntado respectivo relatério;
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Alertar a Diretoria e o Conselho Fiscal, obrigatoriamente por escrito, sobre a situacao
financeira da Entidade, propondo contengdo, suspensdo ou adiantamento de
despesas;

Superintender todos os servigos ligados a Diretoria de Finangas e Convénios;
Fiscalizar e manter sob seu controle os encargos econémico-financeiros das
Regionais da

Entidade, e outros encargos e operagdes que produzam rendas ou despesas;
Acompanhar amovimentagao financeira em geral e sugerir ao Presidente as medidas
que julgar conveniente;

Estabelecer contatos visando firmar acordos, convénio e contratos;
Responsabilizar-se pela prestagéo de contas das verbas provenientes de convénios;
Passar ao seu sucessor, na presenga dos membros da Diretoria, a tesouraria e tudo
que estiver a seu cargo, em perfeita ordem e mediante recibo de quitagao, lavrado
em ata;

Exercer outras atividades inerentes ao cargo ou as que lhe venham a ser atribuidas
pela Presidéncia.

Art. 542 Ao Diretor de Comunicagao Social compete:

M.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

A organizagao e realizagdo de eventos sociais que promovam o congragamento dos
associados;

Tomar conhecimento do noticiario da imprensa, no que se refere a Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar, aos associados, & Entidade e desta com o publico em
geral;

Hastear a bandeira na sede social, nos dias em que se fizer necessario;

Organizar e manter o acervo histoérico da Entidade para registro institucional;
Registrar em livro préprio as visitas ilustres e suas impressdes;

Divulgar mensalmente as atividades da Associagao;

Passar ao seu sucessor, na presenga dos membros da Diretoria, tudo que estiver a
seu cargo, em perfeita ordem e mediante recibo de quitagao, lavrado em ata;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo ou as que lhe venham a ser atribuidas
pela Presidéncia.

Art. 552 Ao Diretor de Esporte, Cultura e Lazer compete:

l.
1.
.
V.

V.

Promover, superintender e incentivar as atividades culturais e de lazer entre os
socios e seus dependentes, como praticas desportivas no &mbito da Entidade;
Organizar e manter sob sua guarda, a biblioteca e sala de troféus;

Propor a aquisigao de livros, jornais, revistas e materiais didaticos;

Elaborar calendario anual de eventos culturais, submetendo-o & aprovagdo da
Diretoria;

Superintender a Diretoria em todas as suas atividades;

Art. 562 Ao Diretor Juridico compete:
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Superintender a Diretoria Juridica em todas as suas atividades, p'ropond’o a
contratacgdo de profissionais para adequagao do atendimento;

Planejar, organizar, dirigir os programas relacionados as atividades e eventos
juridicos da Entidade e atendimento aos sécios;

Levar a apreciagdo da Diretoria as causas juridicas de sécios de maior complexidade
para deliberagédo sobre o atendimento;

Organizar e acompanhar o atendimento junto a assessoria juridica;

Organizar arquivo e manter os associados informados sobre agdes judiciais de
interesse da classe em tramitagdo e pareceres juridicos que tenha como objetivo
esclarecer os socios sobre determinado assunto;

Apresentar regularmente relatério de suas atividades a Diretoria de Comunicagao
para fins de divulgagao;

Passar ao seu sucessor, na presenca dos membros da Diretoria, tudo que estiver ao
seu cargo, em perfeita ordem e mediante recibo de quitagao, lavrado em ata;

Exercer outras atividades inerentes ao cargo ou as que Ihe venham a ser atribuidas
pela Presidéncia.

Art.57° Ao Diretor de Inativos e Pensionistas compete:

Il.
.
IV.
V.

Superintender a Diretoria de Inativos e Pensionistas em todas as suas atividades,
propondo a contratagao de profissionais para adequagao do atendimento;

Organizar e manter atendimento condizente aos associados;

Organizar e manter sob sua guarda, todos os livros e documentos da Diretoria;
Promover reunioes e eventos destinados a participacao dos associados da sua pasta;
Apresentar regularmente relatério de suas atividades a Diretoria de Comunicagao
para fins de divulgagao;

Art. 58° Ao Diretor de Subtenentes e Sargentos compete:

I.

Il.
M.
IV.

V.

VI.

VII.

Superintender a Diretoria de Subtenentes e Sargentos em todas as suas atividades,

mantendo informagdes aos socios relacionados a pasta, sobre todos os assuntos
pertinentes;

Organizar e manter atendimento condizente aos associados;

Organizar e manter sob sua guarda, todos os livros e documentos da Diretoria;
Promover reunides e eventos destinados a participagdo dos associados da sua pasta;
Apresentar regularmente relatério de suas atividades a Diretoria de Comunicagao
para fins de divulgagao;

Passar ao seu sucessor, na presenga dos membros da Diretoria, tudo que estiver ao
s eu cargo, em perfeita ordem e mediante recibo de quitagao, lavrado em ata;

Exercer outras atividades inerentes ao cargo ou as que |lhe venham a ser atribuidas
pela Presidéncia.

Art. 592 Ao Diretor do Interior compete:

Superintender a Diretoria do Interior em todas as suas atividades, mantendo
informagdes aos socios relacionados & pasta, sobre todos os assuntos pertinentes;
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Organizar e manter atendimento condizente aos associados; | \\
Organizar e manter sob sua guarda, todos os livros e documentos da Diretoria;
Promover reunides e eventos destinados a participagéo dos associados da sua pasta;
Apresentar regularmente relatorio de suas atividades a Diretoria de Comunicagdo %,
para fins de divulgagao; e
VI. Passar ao seu sucessor, na presen¢a dos membros da Diretoria, tudo que estiver ao

seu cargo, em perfeita ordem e mediante recibo de quitagao, lavrado em ata;
VIl.  Exercer outras atividades inerentes ao cargo ou as que Ilhe venham a ser atribuidas
pela Presidéncia.

. CAPITULO XV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 602 O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscal de contas da Diretoria Executiva e das Regionais,
conforme as normas estatutarias e afins, sendo competente para instaurar sindicancia para
apurar irreqularidades praticadas por sécio, exercendo ou nao cargo ou fungdo de Diretoria,

ressalvadas a matéria de exclusiva competéncia da Assembleia Geral, do Colegiado Deliberativo
e da Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico: O Conselho Fiscal é composto de trés membros, o Presidente, o Secretarioe o
Relator.

Art. 612 Ao Conselho Fiscal Compete:

.  Fiscalizar as agdes e movimentagdes financeiras da Diretoria Executiva e das
Diretorias Regionais;

II.  Emitir parecer prévio sobre relatorios, balancetes e outras pegas semelhantes que
devam ser apresentadas pela Diretoria Executiva as Assembleias Gerais, sugerindo
alteragao se entender necessario, para consideracao e deliberagao sobre as contas
apresentadas, na forma do Estatuto;

lll.  Dar parecer sobre todas as consultas que lhe sejam encaminhadas pela Diretoria
Executiva e pelo Colegiado Deliberativo;

IV.  Manifestar-se sobre a reforma do Estatuto proposta pela Diretoria Executiva;

V.  Emitir parecer a Diretoria, sobre aquisi¢ao, alienagdo, cedéncia e locagao de méveis
e imoveis da Entidade, na forma deste Estatuto;

VI.  Emitirparecer a Diretoria, mediante relatério econémico do Diretor Financeiro, sobre
contratagao de emprestimos pela Entidade;

VIl.  Emitir parecer sobre o Regimento Interno da ACS/MP/MS, elaborado e aprovado pela
Diretoria Executiva;
VIll.  Declararvago o cargo e dar posse a membro do Conselho Fiscal, em caso da vacancia

dos seus membros, nos termos deste Estatuto;

IX.  Cumprir e fazer cumprir os preceitos estatutarios e regimentais, e as decisdes
emanadas dos érgaos da Entidade;

X.  Receber, autuar e examinar documentos fiscais enderegados ao Conselho Fiscal,
apurando-se regularmente, se necessario, nos termos deste Estatuto;
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Receber e autuar dendncias contra sécios, exercendo ou nao cargo eletivo ou
nomeado, bem como daqueles que estiverem representando a Entidade,
encaminhando-os ao Conselho Deliberativo para as medidas cabiveis, nos termos
deste Estatuto;

Xll.  Requerer, quando julgar necesséario, a convocagdo de Assembleia Geral,
obedecendo-se os termos deste Estatuto;
Xlll.  Conceder licenga aos seus membros por até 30 (trinta) dias, prorrogaveis a critério;

XIV.  Reunir-se no més de dezembro, para aprovar a previsdo or¢gamentaria do exercicio
seguinte, juntamente com a Diretoria Executiva e Diretorias Regionais;
XV.  Nomear comissdes, quando necessario, e com anuéncia da Diretoria Executiva, para

fiscalizagdo pertinente a prestagao de contas das Regionais, emitindo parecer ao
Presidente.

§1°- As decis6es do Conselho Fiscal serdo apuradas por maioria de votos, e somente se reunira
com a presenca de todos os seus membros;

§ 2° — Se o Conselho Fiscal constatar irregularidades praticadas pela Diretoria Executiva ou
Regionais, e nao aplicar os preceitos estatutarios tornar-se-a conivente com as mesmas,
cabendo a Assembleia Geral deliberar sobre a questéo.

Art. 622 Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

|. Nomear os demais membros do Conselho na forma deste estatuto, convocar e
presidir as reunides do 6rgao;
Il.  Representar o Conselho Fiscal;
lIl.  Distribuir o servigo do Orgao aos demais componentes do mesmo;
IV.  Assinar as atas juntamente com o secretério;
V. Comunicar a Diretoria Executiva as deliberagdes tomadas;
VI.  Assinar correspondéncias e despachar o expediente;

VIl.  Designar comiss&o fiscalizadora do 6rgdo, intervir, cumprir e fazer cumprir os
preceitos estatutarios e regimentais;
VIIl.  Apresentar ao seu sucessor, mediante inventario e quitagdo plena, os livros,

documentos, valores, acervos e tudo em geral do Orgdo, lavrando-se nesta
oportunidade, a o relatério de término do mandato.

Art. 832 - Ao Secretario do Conselho Fiscal compete:

I.  Assessorar o Presidente do Conselho Fiscal;
Il.  Redigir as atas e preparar o expediente;
lll.  Manter sob sua guarda os livros ata, de presenca e todos os documentos afetos &

Secretaria do 6rgao.

Art. 642 - Ao Relator do Conselho Fiscal compete:

I.  Assessorar o Secretario e o Presidente;
Il.  Relatar todos os documentos que exijam parecer do 6rgao;
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Participar com todos os membros no desempenho de suas fungdes, colaborando
com os demais 6rgaos.

Art. 652 - Os casos omissos serdo resolvidos em reunido conjunta do Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

CAPITULO XVI- DO COLEGIADO DELIBERATIVO

Art. 662-0 Colegiado Deliberativo € composto pelos membros da Diretoria Executiva e Diretores
Regionais, com finalidade consultiva e deliberativa.

§1° Ao Colegiado Deliberativo compete:

I.  Nomear comissoes de Sindicancia para apurar as faltas cometidas pelo Presidente e
Vice-Presidente da Entidade, pelos Diretores Regionais ou membros do Conselho
Fiscal;

Il.  Dar parecer sobre consultas que Ihe sejam encaminhadas pela Diretoria Executiva,
Diretores

. Afastar do seu cargo, se necessario e enquanto pendente processo de apuragao,
qualquer membro da Diretoria Regional e Conselho Fiscal que tenha cometido atos
contrarios as normas estatutarias e que deva responder por estes atos perante o
Colegiado, na forma deste estatuto;

IV.  Aplicar as penalidades previstas nos incisos |, Il e lll, do art. 14 deste estatuto, aos
socios que infringirem as normas estatutdrias e regimentais da Entidade,
obedecendo aos principios do devido processo legal, da ampla defesa e do
contraditorio.

§2°- 0 socio nao satisfeito com a decisao do Colegiado podera recorrer em grau de recurso a
Assembleia Geral.

§3° - O Presidente e o Vice-Presidente da Entidade, e o Presidente do Conselho Fiscal
responderdo perante o Colegiado Deliberativo por seus atos contrarios as normas estatutarias,
mediante instauragdo do devido processo legal, e que concluindo por penalidade a ser aplicada,
devera ser encaminhada para a Assembleia Geral para deliberacao.

§ 4°- 0 Colegiado sera presidido pelo Presidente da Entidade e nas suas faltas ou impedimento
serda substituido pelo Vice-Presidente, e este pelo Diretor da Regional com maior numero de
socios.

§ 5°- 0 Colegiado se reunira semestralmente ou quando convocado pelo Presidente com a
presenca da maioria dos seus membros e as decisdes serdo tomadas pela maioria simples.

§ 6°- As decisdes do Colegiado serdo comunicadas & Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal
para fins de conhecimento e efeito legal.
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§ 7°- As deliberagdes serdo registradas em livro proprio, através de ata lavrada por escrivao
nomeado entre os membros do Colegiado, cabendo & Diretoria Administrativa a guarda e
conserva dos livros e demais documentos pertinentes ao Colegiado.

CAPITULO XVII - DO ORGAMENTO, RECEITAS E DESPESAS

Art. 872 Da previsdo orgamentaria da Entidade constardo obrigatoriamente todas as receitas e
despesas, devidamente codificadas relativas ao exercicio econdmico-financeiro.

Paragrafo Unico — Durante a vigéncia do orgamento e levando-se em conta os motivos reais e
justificaveis, a Diretoria podera determinar a transferéncia ou suplementacao de verbas, dando
ciéncia ao Conselho Fiscal.

Art. 682 Constituem despesas da Entidade:

a) Mensalidade associativa;

b) Taxas;

c) Convénios elou contratos com 6rgaos e Entidades governamentais ou instituigées
privadas;

d) Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patriménio sob sua administragao;

e) Doagdes, legados e herangas que seja beneficiéria;

f) Subvengdes sociais que Ihe forem transferidas pelo Poder Publico;

g) Anuidades e outras contribuigdes voluntarias dos associados;

h) Recebimento de royalties e direitos autorais;

i) Contribuigdes de outras pessoas fisicas e juridicas;

j) Usufrutos que Ihe forem conferidos;

k) Receitas de prestagao de servigos;

I) Rendimentos decorrentes de titulos, agées ou papéis financeiros de sua
propriedade;

m) Receita de bilheteria de eventos, realizagao de concursos e sorteios;

n) Patrocinios.

Art. 692 Constituem despesas da Entidade:

a) Pagamentos relativos aos beneficios e gastos previstos nos 6rgaos, diretorias,
assessorias e comissoes;

b) Gastos com a administragao e execugao das finalidades da Entidade;

c) Pagamento de contribuigées em geral;

d) Pagamento de imposto, taxas, aluguéis, salarios, honorarios e outros indispensaveis
a manutencgao e ao desenvolvimento da Entidade;

e) Conservagdo dos bens da Entidade;

f) Aquisicdao de material de expediente;

g) Custeio de atividades organizadas ou promovidas pela Entidade;

h) Aquisicdo de prémios, brindes e similares;
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i) Assinatura de revistas, jornais, livros, bem como, promogdo de publicagdes e
publicidades feitas pela Entidade;
j) Gastos eventuais autorizados pelo Presidente da Entidade.

Art. 702 A Entidade é estruturada:

I.  Pelos 6rgaos dirigentes previstos no Art. 332 do Estatuto;
Il.  Colegiado Deliberativo;
lll.  Coordenadoria Juridica;
IV.  Assessoria de Assisténcia Social;
V. Comissoes;
VI.  Outras Assessorias a serem criadas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO XVIIl - DA COORDENADORIA JURIDICA E DA ASSESSORIA DE
 ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO1
COORDENADORIA JURIDICA

Art. 712 A Coordenadoria Juridica é vinculada a Diretoria Juridica, devendo ser integrada por
advogados de excelente e elevado conceito profissional, regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, especialmente contratados pela Diretoria para a representacdo da
Entidade e seus associados judicial e extrajudicialmente, defendendo-os em nas areas em que
estabelecer a Diretoria.

Art. 722 A assisténcia juridica sera prestada a todos os socios, desde que no gozo de seus direitos
e deveres nos termos deste Estatuto.

Art. 732 A abrangéncia dos servigos juridicos sera em todo o Estado de Mato Grosso do Sul, como
foro principal de atuagao e, quando estritamente necessario, em qualquer parte da Unido,
sempre defendendo interesses dos associados.

Art. 7420 corpo juridico somente atuara nos casos de interesses dos associados apés criteriosa
selegao dos assuntos apresentados pelo Coordenador Juridico & Diretoria Executiva, evitando
desta forma uma sobrecarga de consulta, possibilitando o bom e célere andamento processual
dos casos de real e maior interesse dos associados.

Paragrafo Unico - O sécio envolvido em crime que nao tenha sido praticado em servigo ou
decorrente dele, somente tera direito ao atendimento juridico oferecido pela Entidade, arcando

com no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor dos honorarios advocaticios estabelecidos
para a causa.

SECAOII

DA ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 752 A Assessoria de Assisténcia Social da ACS/MP/MS, seréa dirigida e organizada por sdcias,
esposas ou conviventes dos socios da ACS/MP/MS, nomeadas pela Diretoria Executiva ou
Diretoria Regional, nos termos deste Estatuto, sendo composta por profissionais da area de
Assisténcia Social e Psicologia.

Paragrafo unico — A Diretoria Executiva criard e regulamentaré os cargos e as atividades da
Assessoria de Assisténcia Social por Regimento Interno especifico para este fim.

CAPITULO XIX - DAS REGIONAIS

Art. 762 Fica acargo da Diretoria Executiva, a criagao de Regionais nas localidades que contenha
no minimo 30 (trinta) sécios e, representacdes regionais nas localidades com nimero inferior de

socios, mediante edital de convocagao, conforme previsto neste Estatuto. (Alterado pela
Reforma Estatutaria 2017).

Paragrafo Unico - As Regionais criadas pela Diretoria na forma deste Estatuto, terao autonomia
administrativa e financeira e serao inscritas no CNPJ/MF — Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda, constando o nimero do CNPJ da Entidade com a alteragdo
nos Ultimos digitos, apés a barra, para individualizar as operagdes bancarias e atribuir a Diretoria
Regional responsabilidades administrativas pelos atos que praticar em prejuizo do nome da
Entidade, obedecendo aos preceitos do presente Estatuto.

Art. 772 As regionais sera aplicado o presente Estatuto, o Regimento Interno e demais
regulamentos da Entidade.

Paragrafo inico — E vedado a regional elaborar estatuto proprio, emblemas e bandeiras, devendo
adotar os oficiais da Entidade, acrescentando tao somente o nome da regional.

Art. 782 Os bens modveis e imoveis adquiridos pelas regionais ou a elas doados serao de
propriedade da Entidade, integrado ao seu patriménio.

Art. 792 Cada regional sera administrada por uma Diretoria que podera ser composta de 04
(quatro) membros:

a) Diretor Regional;

b) Diretor de Administragao e Patrimonio Regional;

c) Diretor de Finangas e Convénio Regional;

d) Diretor de Comunicagao, Social Esporte Cultura e Lazer Regional.

Paragrafo Unico: A composic¢ao elencada no caput deste artigo, ficara a cargo e critério do
Diretor Regional eleito, que avaliara a necessidade e possibilidade para criagdo dos cargos.

Art. 80°0s Diretores Regionais serao eleitos, em pleito local, para o mandato de 04 (quatro)anos,

que depois de empossados, lavrarao ata especifica para mediante livre nomeagao, escolher os
demais membros nao eletivos de sua respectiva Diretoria.
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§ 1°- 0 Diretor Regional em suas auséncias ou impedimentos nomeara seu substituto entre 0s
membros de sua Diretoria, nos termos do art. 762 deste Estatuto.

§ 2°- Na vacancia do cargo por perda de mandato, renuncia ou falecimento do Diretor Regional, »
o Presidente da Entidade podera nomear seu substituto para administrar a Regional até o ~—
término do mandato, podendo ainda convocar novas eleigoes ou realizar Assembleia Geral
Extraordinaria Regional, para escolher, por aclamagéao, outro sécio para exercer o restante do
mandato.

Art. 812 Compete aos Diretores Regionais:

I.  Registrar em livro proprio as verbas que receberem:;
Il.  Elaborar balancetes mensais e anuais;

IIl.  Manter rigorosamente atualizados os livros de ata, o livro-caixa e o livro de registro
de patrimonio;

IV.  Encaminhar ao Diretor de Finangas e Convénio da Entidade, até o dia 15 (quinze) de
cada més, o balancete mensal e encaminhar a Diretoria de Administragédo e
Patriménio a relagao de bens que for adquirido, ou o que for doado, rubricando em
todas as paginas juntamente com o Diretor de Finangas Regional ou Diretor de
Administragao e patriménio Regional, quando for o caso;

V. Baixar normas administrativas para os servigos mantidos na Regional, dentro das
normas regulamentares e estatutarias;

VI.  Depositar a receita em estabelecimento bancério, em conta corrente em nome da
Entidade, com movimentagao conjunta do Diretor Regional e Diretor de Finangas e
Convénio Regional;

VIl.  Firmar convénios e contratos com o parecer e aprovagao da Diretoria Executiva, em
beneficios dos socios da regional;
VIIl. Perdera o mandato o Diretor Regional que nao der fiel cumprimento ao estatuto e

demais regimentos da Entidade.

Art. 822 A Diretoria Regional é responsavel pela aplicagao da verba recebida, respondendo, nos
termos deste Estatuto, pelas irregularidades que cometer.

Art. 832 As campanhas de carater benemérito, filantropico e social, instituidas pelas regionais,
serdo previamente aprovadas pela Diretoria Executiva, com a devida prestagdo de contas na
forma deste Estatuto.

Art. 842 As regionais ndo poderao fazer despesas acima do que represente a sua dotagao

orcamentaria mensal sem a devida aprovagao da Diretoria Executiva e parecer do Conselho
Fiscal.

CAPITULO XX - DOS CARGOS HONORIFICOS

Art. 852 A Associagdo e Centro Social dos Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado de
Mato Grosso do Sul(ACS/MP/MS), antes denominada Associagao dos Cabos e Soldados da Policia
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como Grémio Recreativo Esportivo dos Cabos e Soldados da Policia Militar do Estado de Mato
Grosso do Sul (GRECS PMMS), tem como Patrono Idealizador e Fundador 0 CB BM ELIZEU
RODRIGUES MEDEIROS. (Alterado pela Reforma Estatutaria 2017).

CAPITULO XXI - DAS ELEICOES

Art. 862 As eleicoes da ACS/MP/MS serao realizadas quadrienalmente na 2°quinzena do més de
fevereiro, para eleger o Presidente e Vice-Presidente da Entidade, o Presidente do Conselho
Fiscal e os Diretores Regionais, devendo o Edital de convocagao ser publicado com no maximo
90 (noventa)dias de antecedéncia. (Alterado pela Reforma Estatutéaria 2017).

§1°Podera concorrer para os cargos eletivos o associado praga da Policia Militar ou Bombeiros
Militares do Estado do Mato Grosso do Sul, que preencha os requisitos do paragrafo 32, deste
artigo e discriminados no art. 902, deste Estatuto. (Alterado pela Reforma Estatutaria de
28/03/2025).

§ 2°0s Cargos da Diretoria Executiva deverao ser preenchidos por pragas da Policia Militar ou
Bombeiros Militares independente da graduagdo, sendo Da ativa, Reserva ou Reformado.
(Alterado pela Reforma Estatutéaria de 28/03/2025).

§ 3 °Para concorrer ao cargo de Presidente, Vice Presidente, Diretor Regional e Presidéncia do
Conselho Fiscal o associado devera ter um tempo minimo de contribuigdo de 05 cinco anos
ininterruptos, ndo sendo permitido recolhimento de mensalidade retroativa. (Acrescentado pela
Reforma Estatutaria 2017).

§ 4° Os candidatos aos cargos acima mencionado ndo poderao ter sido nomeados a cargo de
diretoria de outra instituigdo associativa militar, nos Ultimos 05 cinco anos. (Acrescentado pela
Reforma Estatutaria 2017).

Art. 872 - A eleigao far-se-a por escrutinio secreto e voto universal direto, obedecendo-se o
principio majoritario e aplicando-se a legislagao eleitoral vigente nos casos omissos.

Art. 882 - Nao sera permitido nas eleigdes o voto por procuragao, admitindo-se, todavia, o voto
do eleitor em transito, sempre que ficar comprovada a sua condigao social e direito de voto,
sendo, no entanto, o seu voto colhido em separado.

Paragrafo Unico — O voto em transito sera para os cargos eletivos de Presidente e Vice-
Presidente da Entidade, Presidente do Conselho Fiscal e Diretor da Regional a que pertencer o
eleitor.

Art.892- A Diretoria nomeard uma Comissao Eleitoral Geral, composta de Presidente, Secretario
e Relator, publicando os seus nomes no mesmo Edital de convocagao das eleigoes.

Paragrafo unico — A Comissao Eleitoral Geral supervisionara os trabalhos eleitorais da Entidade
em colaboragdo com a Diretoria Executiva, respeitando os principios e normas estabelecidas
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neste Estatuto e nalegislagdo eleitoral em vigor, sendo de sua competéncia editar normas sobre
as Eleigoes.

Art. 802 - Toda e qualquer irregularidade constatada nas eleigdes deverd ser comunicada
imediatamente a Comisséo Eleitoral Geral, por escrito, devendo a reclamagao constar na ata dos
trabalhos a fim de ser assegurado o direito de recurso.

Paragrafo unico - No interior a reclamagao seré dirigida a4 Junta Eleitoral que repassara o caso a
Comissao Eleitoral Geral para as providéncias cabiveis e, ndao havendo esta reclamacao,
consideram-se validas as eleigdes.

Art. 912 - Verificando-se qualquer irregularidade no processo eleitoral, que possa constituir
motivo para anulagao parcial ou total das eleigdes e desde que se tenha observado o dispostono
artigo anterior, cabera recurso a Comissao Eleitoral Geral, a qual imediatamente procedera as
diligéncias necessarias, de acordo com a gravidade dos fatos denunciados e das provas
apresentadas.

§1°0 prazo para interposigao de recurso durante o processo eleitoral sera de 02 (dois) dias Gteis
apos publicagao do ato que deu a origem ao recurso, dirigido 8 Comissao Eleitoral Geral, que tera
igual prazo para decidir.

§ 2°No caso de anulagao parcial ou total do pleito eleitoral, a Comissado Eleitoral Geral marcara
data para as novas eleigdes, dentro de 45 (quarenta e cinco) dias, permanecendo nos cargos 0s
Diretores a serem substituidos.

Art. 922 - Para o cargo de Presidente da ACS/MP/MS, o candidato devera apresentar sua chapa
com o registro de seu nome e nome do Vice-Presidente, e para os cargos de Diretor Regional e
de Presidente do Conselho Fiscal os candidatos apresentardao chapas individuais,
respectivamente, devendo ser registradas até o prazo improrrogavel de até 60 (sessenta) dias
antes das Eleigoes, sendo eleitos, para o mandato de quatro anos, o Presidente e o Vice-
presidente da Entidade, o Diretor Regional e o Presidente do Conselho Fiscal.

Paragrafo Ginico - Na cédula eleitoral de papel ou no sistema eletrénico sera discriminado apenas
o nome do Presidente da Entidade, do Diretor Regional e do Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 932 - O Registro dos candidatos ao pleito sera efetuado por meio de chapas mediante
requerimento individual, podendo ser assinado somente pelos candidatos a Presidente, a Diretor
Regional e a Presidente do Conselho Fiscal, em impresso proprio fornecido pela Entidade,
devendo cada concorrente, Presidente, Vice Presidente, Diretor Regional, Presidente do
Conselho Fiscal, preencher os seguintes requisitos: (Alterado pela reforma Estatutaria de 2017).

a) Estar no minimo a 05 (cinco) anos ininterruptos no quadro social; (Alterado pela
Reforma Estatutaria 2017)

b) Nao estar sofrendo qualquer punigao Estatutaria, ou ter sofrido conforme o disposto
no art. 209, paragrafo Unico, deste Estatuto;
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Nao ter sido demitido anteriormente do quadro social por quaisquer dos motivos

previstos nos incisos do artigo 242 deste Estatuto, excetuando-se os casos dos

socios que foram readmitidos por forga de Agao Judicial, tendo a agao ja transitada

em julgado; (Alterado pela Reforma Estatutaria 2017).

d) Os candidatos incluidos no quadro associativo nos termos do artigo 11° deste
Estatuto, deverdo estar no minimo h4 05 (cinco) anos ininterruptos no quadro social,
contados da data da nova inclusao;

e) Cumprir, ainda, as resolugdes e normas estatutarias;

f) Nao ter sido condenado criminalmente, com sentencga transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a economia popular, a fé publica, o patriménio publico, o
mercado financeiro, pelo trafico de entorpecentes e por crimes eleitorais, pelo prazo
de 03 (trés) anos apés o cumprimento da pena, conforme previsto na Lei
Complementar n°. 64, de 18 de maio de 1990, comprovada a situagdao mediante
certiddes da Justiga Estadual e Federal;

g) Nao ter pertencido nos ultimos 05 cinco anos ao corpo administrativo de outra

Entidade de militares no Estado. (Alterado pela Reforma Estatutaria 2017)

Art. 942 — A Diretoria Executiva reunir-se-4 com a Comissao Eleitoral Geral para a designacao
das Juntas Eleitorais, bem como de seus integrantes, efetuando a divulgagao deste ato até 30
(trinta) dias antes das eleigoes.

Art. 952 - A Junta Eleitoral sera constituida dos seguintes membros:

a) Um Presidente;
b) Um Secretario;
c) Um Mesdrio.

Art. 962 - As Juntas Eleitorais da capital e do interior transformar-se-ao apos o encerramento
das eleigdes em juntas apuradoras, desdobrando-se a critério da Comissao Eleitoral Geral em
tantas turmas apuradoras quantas forem necessarias.

Art. 972 - E permitida uma Unica vez a reeleigdo para exercer os mesmos cargos eletivos de
Presidente e Vice-Presidente da Entidade, de Presidente do Conselho Fiscal e de Diretores
Regionais, no quadriénio imediatamente seguinte, vedada a reeleigdo por mais de 02 (dois)
mandatos consecutivos.

Art. 982 - A Assembleia Geral podera decidir pela perda do mandato do diretor eleito para os
cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e Diretoria Regional que, sem motivo justificado, venha
faltar 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas quando convocadas pelo
Presidente da Entidade.

Paragrafo Unico - Os membros da diretoria que forem nomeados para os cargos nao eletivos,
serdo exonerados a qualquer tempo a critério do seu nomeante, por ser cargo de livre nomeagao
e exoneragao, a juizo do Presidente da Entidade, do Presidente do Conselho Fiscal ou do Diretor
Regional, conforme o caso.
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CAPITULO XXII - DAS COMISSOES DE SINDICANCIAS

Art. 992 - No caso de cometimento de faltas graves apuradas sumariamente, serdo criadas as
comissdes de sindicancia, quantas forem necessarias, sendo integradas por sécios e advogados
contratados para este fim.

§ 12- Para apurar as faltas e irregularidades praticadas por so6cios, o Presidente do Conselho
Fiscal ou do Colegiado Deliberativo, no que couber, nomeara uma ou mais comissdes, composta
de 03 (trés) membros cada uma, indicando seu Presidente, Secretario e Relator, assinando a
portaria de designa¢ao da comissao sindicante.

§ 22 - Depois de notificado expressamente o Presidente da Comissao Sindicante da portaria de
designagdo, comega a contar o prazo de 30 (trinta) dias para execugao e entrega dos trabalhos,
com seu respectivo parecer, podendo ser prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, mediante
justificativa.

§ 32- Ao término de seus trabalhos, a Comissdo de Sindic&ncia apresentara relatério conclusivo
indicando, se for o caso, os dispositivos estatutérios violados e as penalidades e medidas
cabiveis.

§ 4° - Sera considerada falta grave a parcialidade de qualquer membro da Comissédo de
Sindicancia, na apuracao dos fatos, o qual sera imediatamente suspenso de suas fungoes por
seu nomeante, o qual nomeara de imediato seu substituto.

§ 52- Nao podera ser membro de comissao de sindicancia o sécio ou advogado que seja parente
em até terceiro grau do sindicado, o sécio com situagao irregular na Entidade ou que tenha sido
incurso nas penalidades previstas nos itens |l ou lll do artigo 14 deste Estatuto.

CAPITULO XXIIl - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1002 - A Entidade s6 sera dissolvida se for comprovado ter sua receita se tornado
insuficiente, de modo irreversivel, para sua manutengao, devendo a deliberagao de sua extingao
ser tomada por Assembleia Geral Extraordinaria para esse fim convocada, mediante o voto de
mais de 50% (cinquenta por cento) dos sécios, no pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Gnico — No caso de dissolugao, os bens da Associagao serao relacionados, avaliados
e vendidos para satisfazer os compromissos existentes, ressalvando-se os bens doados que nao
serao alienados, e o saldo verificado tera destinacao que fixar a Assembleia Geral Extraordinaria,
que determinou a dissolugao.

Art. 1012 - A Associagao tem como simbolo uma bandeira e um escudo.
§12- Abandeiramede 01(um)metro e 70(setenta) centimetros de comprimento, por 01{um)metro

e 20 (vinte) centimetros de largura, tem a forma retangular de fundo, possuindo, no centro, o
escudo da Entidade, com as seguintes cores: azul, vermelho e amarelo.
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§2¢ - 0 escudo lembra esquematicamente o distintivo das pragas da Policia Militar, Iadeé\dos por
02 (dois) ramos de café e 03 (trés) estrelas, com chamas no centro e armas cruzadas, acima dos
dizeres ACS/MP/MS, e uma faixa com a data da criagao da Entidade.

Art. 1022 - A ACS/MP/MS tera legitimidade para firmar convénios com pessoa fisica ou juridica
de direito publica ou privada, nacional ou internacional, visando sempre os interesses coletivos
dos associados e da sociedade em geral, no intuito de cooperar com a educagao e formagao
moral e cultural do cidadao brasileiro.

Paragrafo Gnico — O convénio em que a Entidade figure como parte devera ser aprovado
previamente pela Diretoria Executiva, com parecer da Coordenadoria Juridica.

Art. 1032 - O presente estatuto podera ser reformado total ou parcialmente, por proposta da
Diretoria Executiva e do Colegiado Deliberativo, com aprovagao em Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 1042 - Os casos ndo previstos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Colegiado Deliberativo.

Art. 1052 - Os Diretores eleitos ou nomeados ao tomarem posse de seus respectivos cargos,
pronunciardo as seguintes palavras: PROMETO CUMPRIR FIELMENTE O ESTATUTO DA
ENTIDADE, RESPEITANDO A CONSTITUICAO FEDERAL NA DEFESA DOS DIREITOS DOS
ASSOCIADOS.

Art. 1062 A Praca que estiver ocupando cargo eletivo na Diretoria Executiva, Diretoria Regional e
Conselho Fiscal e tenha sido promovido a graduagéo de 2°tenente, fica assegurado o direito de
permanecer no cargo até o final do seu mandato. (Alterado pela Reforma Estatutaria 2017).

Art. 1072 - O Regimento Interno tera forga imperativa sobre os sécios da Entidade.

Art. 1082 - A ACS/MP/MS, esta autorizada a representar judicial e extrajudicialmente os seus
associados nos termos do artigo 5° XXI, da Constituigdo Federal, em toda e qualquer Agdo
Judicial ou procedimento, face as pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado,
visando interesse ou direito dos socios, diferengas salariais, ou quaisquer outros direitos,
podendo a Entidade substitui-los regularmente, em processos judiciais ou extrajudiciais,
podendo contratar advogado, outorgar procuragdo, contrair obrigagdes, pactuar acordos
judiciais e extrajudiciais, praticando todos os atos necessarios para cumprir a autorizagdo
concedida expressamente neste ato.

Art. 1092 - Os diretores da Entidade terdo direito a uma ajuda de custo mensal para custear
despesas provenientes da dedicagao necessaria as causas da Entidade em atendimento aos
socios, assim como ressarcimento das despesas efetuadas em conformidade com o previsto no
Regimento Interno da ACS/PMBWMS, obedecendo aos termos deste estatuto.

Art. 1102 - Fica autorizada a ACS/MP/MS, a efetuar o desconto em folha de pagamento dos sécios
de valores referente a débitos pendentes contraidos pelos mesmos, a crédito da Entidade,
cumulativamente com a mensalidade social e até a quitagao do débito, inclusive em caso de
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pedido de desligamento do quadro social. As disposigdes constantes da Ordem do dia, entréhdo
em vigor na presente data, revogando-se as disposigoes em contrério. (Alterado pela reforma
Estatutaria de 2017).

* 4

Art. 1112 - Nos termos da LE| 13.709 DE 14/08/2018 - Lei de Protegao de Dados, a Associagao fica
impedida de fornecer a terceiros, qualquer tipo de informagao e dados pessoais dos seus
associados. (Incluido pela Reforma Estatutaria de 28/03/2025).

_ DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 1°- Fica assegurado aos sécios, até a data da presente reforma estatutaria, o direito
adquirido, ressalvando-se a opgao pela situagao mais benéfica decorrente da presente reforma
estatutaria, no que concerne a beneficios pecuniarios.

Art. 2°- A Diretoria Executiva devera revisar o atual Regimento Interno em vigor, no prazo de 90
(noventa) dias para adaptar-se na presente reforma, contado da data da Assembleia Geral
Extraordinaria que alterou o Estatuto.

Art. 3°- Considerando que o mandato do Presidente, Vice-Presidente, Presidente do Conselho
Fiscal e dos Diretores Regionais, passou a ser de quatro em quatro anos, e visando adequagao
das novas normas estatutarias, ficam assegurados e prorrogados até o més de margo do ano de
2014 os mandatos dos cargos eletivos do atual Presidente, Vice-Presidente, Presidente do
Conselho Fiscal e Diretores Regionais.

Campo Grande/MS, 28 de margo de 2025.
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